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I. Общие положения 

1.Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения работников и работодателя. Коллективный договор составлен в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании в Российской 

федерации», Законом РФ «О профессиональных союзах», Законом РФ «О 

коллективных договорах и соглашениях», Уставом МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка. 

Договор направлен на регулирование социально-трудовых, профессиональных 

отношений между работодателями и работниками МКОУ «СОШ№1» с. п. Малка, на 

сохранение социального мира в учреждении. 

Коллективный договор заключается между работодателем в лице и. о. директора 

МКОУ  «СОШ №1» с.п. Малка Ципиновой Э. Х. и работниками в лице председателя 

профкома  Таовой Р. Б. 

Предметом настоящего договора являются дополнительные положения об 

улучшении условий труда и его оплаты, социального обслуживания работников, 

гарантий и льгот, предоставляемых работодателем. 

На основании коллективного договора заключаются индивидуальные трудовые 

договоры с работниками учреждения. Условия трудовых договоров не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с коллективным договором. 

Лица, вновь поступающие на работу, должны быть ознакомлены с действующим 

коллективным договором. 

Работодатель и профсоюзный комитет признают и уважают права каждой из 

сторон и добросовестно выполняют свои обязательства. 

Сотрудники, не являющиеся членами профсоюза, защищают свои права 

самостоятельно. 

 

П. Организация и повышение эффективности 

образовательной деятельности 

Основные задачи – обеспечение четко налаженной учебно-воспитательной 

работы МКОУ «СОШ№1» с. п. Малка, внедрения научно-образовательных форм 

организации управления, оперативного и действенного инспектирования внутри 

школы, коррекционного педагогического воздействия на учащихся, материальная и 

моральная заинтересованность работников. В целях выполнения поставленных задач: 

Работодатель обязуется (ст. 22 ТК): 

• Признать и принять на себя обязательства трехстороннего соглашения. 

• Принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 

в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ и КБР, 

коллективным договором, учитывая мнение профсоюзного комитета (ст. 8 ТК). 

• Вопросы трудовых отношений с работниками осуществлять в соответствии с 

Правилами внутреннего трудового распорядка, Трудовым Кодексом и другими актами 

законодательства. 

• Своевременно вносить изменения в правила внутреннего трудового распорядка, 

Устав МКОУ «СОШ№1» с. п. Малка, должностные обязанности при изменении 

условий труда и требований законодательства. 

• Обязательно осуществлять знакомство вновь принимаемых на работу с 

коллективным договором, должностными инструкциями, правилами внутреннего 

трудового распорядка и другими локальными актами. 

• Обеспечить занятость работников, создать условия, необходимые для 

обеспечения учебно-воспитательной деятельности работников. 



• Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 

• Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные коллективным договором. 

• Гарантировать работникам определенный уровень заработной платы и льгот, 

обеспечивающихся удовлетворительный уровень жизни. 

• Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда. 

• Обеспечивать работников оборудованием и иными средствами, необходимыми 

для исполнения ими трудовых обязанностей. 

• Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор. 

• Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

учреждением. 

• Осуществлять обязательное социальное страхование работников. 

• Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым Кодексом и нормативными правовыми актами. 

• Предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением. 

• Рассматривать представления профсоюзного комитета о выявленных 

нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах. 

Работники обязуются (ст. 21 ТК): 

• Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым 

договором. 

• Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка школы. 

• Соблюдать трудовую дисциплину. 

• Выполнять установленные нормы труда. 

• Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

• Бережно относиться к имуществу школы. 

• Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества. 

• Повышать свою квалификацию. 

Профсоюзный комитет обязуется (ст.370 ТК): 

• Представлять, отстаивать и защищать права и интересы членов профсоюза, в 

том числе при их обращениях в Комиссии по трудовым спорам и судебные органы, по 

вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве. 

• Осуществлять контроль над соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнение коллективного договора. 

• Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечение безопасности 

сотрудников МКОУ «СОШ№1» с. п. Малка. 

• Принимать участие в расследовании несчастных случаев на рабочем месте. 

• Предъявлять работодателю требования по приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 



• Направлять работодателю представление об устранении выявленных нарушений 

законов и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, обязательные 

для рассмотрения. 

• Осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения 

обязательств работодателем, предусмотренных коллективным договором. 

• Принимать участие в работе комиссии по приему в эксплуатацию здания МКОУ  

«СОШ №1» с. п. Малка  к новому учебному году. 

• Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным 

договором, а также с изменениями условий труда. 

• Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы 

трудового права. 

• Информировать членов первичной профсоюзной организации о работе 

профкома, событиях профсоюзной жизни. 

• Оказывать помощь в получении консультаций, связанных с работой, ее 

условиями, в решении социально-бытовых проблем. 

• Представлять интересы работников в ходе коллективных переговоров, 

заключения коллективного договора, внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор и контроль над его выполнением. 

• Совместно с администрацией школы контролировать выполнение работниками 

Правил внутреннего трудового распорядка. 

• Участвовать в организации мероприятий, направленных на совершенствование 

учебно-воспитательного процесса, повышения престижа школы, создании условий 

творческого труда для работников школы. 

 

III. Участие работников и профкома 

в управлении организацией 

Стороны обязуются: 

• Проводить взаимные консультации по социально-трудовым и связанным с ними 

экономическими вопросами работников МКОУ «СОШ№1» с. п. Малка по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

Работодатель обязуется: 

• Учитывать мнение профкома в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом 

и коллективным договором. 

• Представлять профкому информацию по вопросам, затрагивающим интересы 

работников. 

• Обсуждать с профкомом вопросы о работе МКОУ «СОШ№1» с. п. Малка, 

принимать предложения от профкома по ее совершенствованию. 

• Способствовать широкому доступу работников к информации о ходе дел в 

МКОУ «СОШ№1» с. п. Малка к участию в управлении и контроле. 

• Информировать работников о возможных планах развития и перспективах 

организации. 

• Проводить профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников. 

 

 

 



Профком обязуется: 

• Проводить работу с трудовым коллективом, направленную на укрепление 

трудовой дисциплины, развитие творческой инициативы и других форм активного 

участия работников в жизни МКОУ «СОШ№1» с. п. Малка. 

 

IV. Оплата труда, материальное стимулирование труда 

Работодатель обязуется: 

• Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам на новый 

учебный год с учетом рекомендаций методических объединений, преемственности 

классов. 

• Прием на работу учителей производить только на вакантные должности. 

Неполная учебная нагрузка и нагрузка, превышающая ставку, могут иметь место 

только с письменного согласия работника, за исключением случаев производственной 

необходимости. 

• Своевременно проводить работу по тарификации педагогических работников, ее 

уточнение в связи с изменением педагогического стажа, образования работников и 

прочих условий, требующих изменения тарификации. 

• При наличии средств устанавливать дифференцированные доплаты и надбавки к 

должностным окладам и ставкам за профессиональное мастерство, высокие показатели 

в труде, совмещение профессий, а также за выполнение работ, не связанных с основной 

деятельностью. 

• Утверждать положение о премировании и осуществлять премирование 

сотрудников из фонда экономии заработной платы и внебюджетных средств. 

          • Проводить оплату труда согласно Положению  об оплате труда работников 

Учреждения, в соответствии со штатным расписанием, установленной  

профессиональной  квалификационной группой и категорией. 

Не допускается   уменьшение размера заработной платы, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при переводе работников 

(педагогических и иных) на режим удаленной (дистанционной) работы в условиях 

новой коронавирусной инфекции. 

          • При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной 

форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждена работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников (Приложение №_ )  

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 

работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. 

 Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

 



           •Заработная плата работникам  выплачивается два раза в месяц: 

-       за первую половину месяца -    15   числа оплачиваемого месяца; 

-    за вторую половину месяца – последнего  числа  расчетного месяца.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

 

• В случае задолженности по оплате труда (ст.236 ТК) работодатель обязан 

выплатить заработную плату с уплатой процентов (денежной компенсации ) в размере 

не ниже 1/150 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от 

невыплаченных в срок сумм за каждый месяц задержки, начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно; в 

случае задержки выплаты на срок более 15 дней работник имеет право, известив 

работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы (ст. 142 ТК). 

• Гарантирует первоочередность выплаты заработной платы перед остальными 

платежами в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами. 

• Составлять сводные ведомости тарификации работников на первое сентября и 

согласовывать с профкомом. 

• Своевременно устанавливать работникам новые ставки заработной платы в 

связи с изменением у них рабочего стажа, квалификации, образования, званий по 

итогам аттестации. 

• Оплачивать работу, выполненную с согласия работника сверх установленной 

нормы должностными обязанностями, или предоставлять отгулы. 

• За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышения качества труда, 

творческую инициативу и другие достижения применять поощрения, предусмотренные 

ст. 191 ТК Положением о премировании по согласованию с профкомом. 

• Оказывать материальную помощь в экстренных случаях в пределах имеющихся 

бюджетных средств. 

• При наличии внебюджетных средств выделять денежную сумму в размере 1-3 

минимальных окладов в связи с юбилейными датами: 50, 55, 60 лет. 

• Применять меры поощрения в виде: премирования, вынесения благодарности, 

предоставления 3-х отгулов за полугодие за работу без больничных листов. 

• Производить ежемесячную выплату пособий в установленном размере на 

приобретение методической литературы. 

 

Профком обязуется: 

• Организовать общественный профсоюзный контроль, направленный на 

ликвидацию просроченной задолженности по оплате труда; 

• За несвоевременную выплату заработной платы может 

а) потребовать в соответствии со ст. 30 Закона «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» привлечения работодателя к дисциплинарной 

ответственности; 

б) обратиться в органы Рострудинспекции с предложением привлечь к 

административной ответственности должностных лиц за невыполнение или нарушение 

коллективного договора (ст. 41-3,210 Кодекса РФ об административных 

правонарушениях); 

в) вести переговоры с работодателем в целях урегулирования разногласий между 

работодателем и трудовым коллективом (ст. 372 ТК); 



г) по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза обратиться в суд 

согласно ст. 23 Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». В этом случае должны быть соблюдены следующие условия: 

– если комиссия по трудовым спорам (КТС) в организации отсутствует; 

– если КТС в 10-тидневный срок не рассмотрела трудовой спор (за исключением 

переноса срока из-за неявки работника (ст. 390 ТК); 

– если работники и профком не согласны с решением КТС (ст. 390 ТК); 

• Принимать участие в составлении тарификации к началу учебного года и 

согласовывать учебную нагрузку педагогов. 

• Осуществлять контроль над: правильностью установления должностных 

окладов и тарификационных ставок, своевременностью выплаты заработной платы, 

установлением дифференцированных выплат и надбавок к должностным окладам и 

ставкам. 

 

V. Гарантия занятости 

Работодатель обязуется: 

Обеспечить занятость работников в соответствии с их профессией, 

квалификацией и должностью; 

При приеме сотрудников на работу знакомить их (под подпись) с Уставом 

школы, Правилами внутреннего распорядка, должностными обязанностями, 

инструкциями по охране труда и технике безопасности, с условиями оплаты труда. 

При приеме на работу трудовой договор с работником заключать в письменной 

форме без указания или с указанием определенного срока, либо на время выполнения 

определенной работы. 

При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, сохраняется 

ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной 

нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,  не может быть уменьшен  

по инициативе администрации в текущем учебном году,  а также при установлении ее 

на следующий учебный год,  за исключением случаев  уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным  планом,  

учебная  нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

 Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных 

учреждений и работникам предприятий,  учреждений и организаций (включая 

работников органов управления образованием и учебно-методических  кабинетов, 

центров) предоставляется только в том случае,  если учителя,  для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы,  обеспечены  

преподавательской  работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и передается 

на этот период для выполнения другими учителями. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года 

по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре  или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 



а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для  замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации  другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом  

учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с 

погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается, как правило,  только на новый учебный год  в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа 

классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) 

при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ). 

В течение учебного  года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 

месяца (ст.73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при 

изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением 

об оплате труда. 

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором,  Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными  актами, действующими в 

учреждении.  

Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

В случае неизбежного высвобождения работников в связи с сокращением 

численности учащихся или штата информировать об этом профком не менее чем за два 

месяца. 

Стороны договорились, что: 

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года 

до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 



воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и 

другие категории работников). 

Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу при 

появлении вакансий. 

Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на 

получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников 

учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских 

дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии). 

При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи 

с сокращением численности или штата. 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по сокращению 

штатов производится только с учетом мнения профкома (ст.82 ТК). В случае 

сокращения преимущество получают сотрудники, которые имеют более высокую 

квалификационную категорию. 

Согласовывать с профсоюзным комитетом: 

а) расписание уроков в школе; 

б) графики работы младшего обслуживающего персонала; 

в) приказы о привлечении к работе в исключенных случаях, предусмотренных 

законом, в выходные и праздничные дни; 

г) графики дежурств по школе; 

д) графики ежегодных отпусков; 

е) приказы о перенесении отпуска, об отзыве из отпуска работников учреждения 

в связи с производственной необходимостью; 

ж) поощрения и высказывания работников. 

Профком обязуется: 
Осуществлять контроль над соблюдением администрацией трудового 

законодательства в вопросах занятости работников.  

Принимать участие в аттестации педагогических работников.  

Осуществлять контроль за правильностью ведения трудовых книжек. 

Консультировать работников школы по вопросам трудового законодательства в 

части производственных трудовых отношений. 

VI. Рабочее время и время отдыха 

В МКОУ «СОШ№1» с. п. Малка  установлена 5-ти дневная рабочая неделя.  

Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения  

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

 Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  



Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов 

учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на 

них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

-   по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида 

до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

Продолжительность рабочего дня сторожей определяется графиком сменности, 

составленным с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за 

месяц, и утверждается работодателем по согласованию с профкомом. 

Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем 

по согласованию с профкомом с учетом необходимости обеспечения нормальной 

работы МКОУ «СОШ№1» с. п. Малка  и благоприятных условий для отдыха 

работников. Отпуска педагогическим работникам предоставляются в течении летних 

каникул.  Этот график распространяется и на технический персонал. График отпусков 

составляется на каждый календарный год и не позднее 15  декабря текущего  года  и 

утверждается руководителем. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Предоставлять по личному заявлению дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы женщинам, имеющим детей до 14 лет, продолжительностью до 14 

дней в году (ст. 123 ТК). 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случае, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Женщины, работающие в сельской местности, имеют право: 

на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного выходного 

дня в месяц без сохранения заработной платы; 

на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов 

в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной рабочей неделе; 

на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям 

труда рабочий день разделен на части (ст.263.1 ТК РФ). 

 

Инвалидам предоставлять ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст.23 

ТК РФ). 

Предоставлять работникам ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, 

условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям 

труда - не менее 7 календарных дней  (ст.117 ТК РФ). 

Работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставлять ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день в удобное для них 

время (ст.267 ТК РФ). 

Работникам с ненормированным рабочим днем  предоставлять ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 3 календарных дней (ст.119 ТК РФ). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_435844/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172


Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемыми  учредителем и (или) Уставом учреждения. 

Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 

раньше, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 

окончания. 

Родителям, ребенок которых идет в первый класс предоставлять выходной день 1 

сентября без сохранения заработной платы, если при этом не наносится ущерб учебно-

воспитательному процессу школы. 

Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в случае бракосочетания, 

переезда, похорон, серьезной аварии дома, ухода детей в армию – до 5 дней (ст. 128 ч.2, 

ст.263 ТК). 

Обеспечивать в любое время года замену в работе сотрудников на период 

санаторно-курортного лечения. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного 

согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее, чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника 

ему может быть предоставлен любой день отдыха. 

В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет. 

Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в 

порядке, предусмотренным Положением об оплате труда. 

Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

 В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени.  

 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК  РФ. 



При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника 

может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения. 

Обеспечить  перевод работников на дистанционную форму работы до 

официальной отмены режима повышенной готовности в регионе. 

 Организовать удаленную работу для работников старше 65 лет в период 

карантинных мер. 

 Обеспечивать работников оборудованием и иными средствами, необходимыми 

для исполнения ими трудовых обязанностей. 

Периоды отмены (приостановки) занятий по санитарно-эпидемиологическим  

основаниям в новых условиях  являются рабочим временем педагогических и иных 

работников. 

Предоставлять  карантин работникам, которые недавно вернулись из стран с 

повышенным риском заражения. 

 

VII. Условия и охрана труда 

 

Работодатель обязуется: 

Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда  с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  

Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по 

охране труда, средства в сумме 1 % от фонда оплаты труда. 

Проводить в установленном порядке специальную оценку условий труда на 

рабочих местах в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г.  № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда. 

 Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий 

труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

Работодатель  приостанавливает работы на рабочих местах в случаях, если 

условия труда на них по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

опасному классу условий труда, на основании приказа директора. 

Приостановка работ осуществляется до устранения оснований, послуживших 

установлению опасного класса условий труда. 

На время приостановки работ на рабочих местах в случае, указанном в  

настоящем  разделе, за работниками сохраняется место работы (должность) и средний 

заработок. 

 Работодатель разрабатывает и утверждает план мероприятий для устранения 

оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда, с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Копию плана 

мероприятий Работодатель направляет в территориальное отделение Государственной 

инспекции труда. 

 Работодатель возобновляет деятельность на рабочих местах, указанных в 

настоящем разделе, только по результатам внеплановой специальной оценки условий 

труда, подтверждающей снижение класса условий труда. 



Работодатель  в целях предупреждения производственного травматизма и 

профессиональных  заболеваний  осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и 

причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников.  

Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) на основании 

письменного заявления работника в журнале регистрации. 

С целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника, Работодатель создает приказом 

комиссию в составе трех человек. 

По результатам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, комиссия составляет акт 

(в двух экземплярах) и разрабатывает мероприятия по устранению причин, которые 

привели к микроповреждению (микротравме) с привлечением руководителя 

структурного подразделения, где работает работник. 

 Работодатель направляет работника на внеплановый инструктаж или 

внеочередную проверку знаний требований охраны труда, если по результатам 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы), выяснится, что работник нарушил требования 

охраны труда. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов 

профкома и комиссии по охране труда. 

Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по  охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 

начало учебного года. 

 Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

 Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей . 

 Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви  за счет работодателя (ст. 221 ТК 

РФ). 

  Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения 

требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

 Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с  действующим законодательством и вести их учет. 

 В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований 

по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка. 

 Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место  

с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

 Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

 Создать в учреждении  комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома. 



 Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 

несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по 

случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

 Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

 Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.  

   Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

             Вести учет средств соц. страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей.  

             По решению комиссии по соц. страхованию приобретать путевки на лечение и 

отдых. 

             Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и 

отдых. 

 Обработать силами специализированной организации помещения, где 

находились заболевшие COVID -19 или контактные, для исключения распространения 

инфекции. 

Профком обязуется: 

 Осуществлять общественный контроль над соблюдением законодательных и 

нормативных актов по труду силами общественных инспекторов по труду и 

уполномоченного от профкома; 

 Проводить экспертизы условий труда с предоставлением информации о 

выполнении предусмотренных законом норм условий труда; 

 Создать комиссию по охране труда, состоящую из работодателя, членов 

профкома и уполномоченного по охране труда; 

 Требовать приостановления работы при угрозе жизни и здоровью работников 

школы. 

Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения; 

Проводить работу по оздоровлению детей  и работников учреждения. 

VIII. Обеспечение социальных гарантий 

Социальная защита работников на страховых принципах 

 

Работодатель обязуется: 

 Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом(ст. 2 ТК). 

 Обеспечивать обязательное медицинское страхование с выдачей полисов по 

медицинскому страхованию. 

Своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинский, 

социальный, пенсионный) в размерах, предусмотренных законодательством. 



 Внедрять в учреждении персонифицированный учет в соответствии с Законом 

РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и 

заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды. 

 Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на 

оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот; 

 Своевременно оформлять впервые поступающим на работу страховое 

свидетельство Государственного пенсионного страхования (ст.65 ТК). 

Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством. 

 При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются 

сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение 

расходов, связанных со служебной командировкой. Направление инвалидов в 

служебные командировки допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 

отказаться от направления в служебную командировку (ст.167 ТК РФ). 

Запрещаются направления в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

беременных женщин  (ст. 259 ТК РФ (редакции ФЗ от 07.10.2022г. №376-ФЗ).  

      Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при 

условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, 

выданными в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативно 

правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом 

отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.  

Предоставлять гарантии, предусмотренные ТК РФ ( часть вторая ст. 259 ТК РФ 

(редакции ФЗ от 07.10.2022г. №376-ФЗ) работникам, имеющим детей-инвалидов, 

работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям 

и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 № 3-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо 

заключил контракт о добровольном содействии и выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (выделенная часть 

дополнена Федеральным законом от 07.10.2022г. №376-ФЗ), а также работникам, 

имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет.  

  

Профком обязуется: 

• Обеспечить контроль над соблюдением права работника на обязательное 

социальное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными Законами (ст.21 

ТК); 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8f491cd5c0dfd8755a0ee803e669f53cb22d89e8/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8f491cd5c0dfd8755a0ee803e669f53cb22d89e8/


• Осуществлять контроль над своевременным перечислением средств в 

медицинский, социального страхования и пенсионный фонды; 

• Содействовать обеспечению работающих медицинскими полисами; 

• Содействовать внедрению персонифицированного учета работников в 

соответствии с Федеральными Законами, устанавливать контроль над 

своевременностью и достоверностью предоставляемых работодателем сведений о 

стаже заработке застрахованных членов коллектива; 

• Контролировать сохранность архивных документов; 

• Изучать социально-бытовые условия работников школы и ветеранов труда, 

оказывать им помощь в решении социально-бытовых проблем; 

• Проводить работу по организации отдыха сотрудников и их детей в период 

каникул; 

• Оказывать материальную помощь сотрудникам из средств профсоюзного 

бюджета. 

 

Медико-санитарное обеспечение и оздоровление 

работников 

Работодатель обязуется: 

Своевременно заключать договоры с медицинскими учреждениями, имеющими 

право на проведение медицинских осмотров. 

Обеспечить информирование работающих о степени риска повреждения здоровья 

на рабочем месте. 

Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы 

для прохождения медицинских обследований, если таковые не могут быть проведены в 

нерабочее время. 

Профком обязуется: 

Контролировать своевременность и правильность сохранения заработка по месту 

работы работникам школы, направленным на медицинское обследование в 

соответствии с Трудовым законодательством за весь период его проведения (ст. 185 

ТК). 

Периодически анализировать состояние временной нетрудоспособности в 

коллективе, причины трудопотерь и болезни, ставить перед коллективом и 

работодателем задачи по их предупреждению. 

Добиваться от работодателя выделения денежных компенсаций работникам при 

определенных заболеваниях (операции, длительное стационарное лечение и т.п.). 

Контролировать использование путевок и расходование средств социального 

страхования. 

Обеспечить детей до 14 лет сотрудников школы путевками в летние 

оздоровительные лагеря. 

Организовывать посещение больного на дому, в лечебных учреждениях, 

оказывать необходимую помощь. 

Осуществлять контроль за выполнением Соглашения по охране труда и технике 

безопасности, за предоставлением ежегодных и дополнительных отпусков, режимом и 

условиями труда, отдыхом работников. 

Сотрудникам учреждения выделять путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям, в порядке очередности через РКП. 

 



Организация культурно-массовой работы 

Работодатель обязуется: 

• Обеспечить хозяйственное содержание объектов социально-культурного и 

спортивного назначения принадлежащих школ. 

• Оказать посильную материальную помощь в организации культурно-массовых 

мероприятий. 

Профком обязуется: 

• Выделять детям дошкольного возраста и по возможности учащимся 1–8 классов 

сотрудников школы новогодние подарки. 

• Организовывать проведение юбилейных и памятных дат, праздников по 

желанию коллектива и самого юбиляра; 

• По возможности организовывать коллективные поездки на природу. 

 

IX. Гарантия деятельности профсоюза 

Работодатель признает профком единственным представителем и защитником 

прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и 

социальными отношениями. 

Работодатель признает право профкома на мотивированное мнение  по 

следующим локальным нормативным актам: 

 правила внутреннего трудового распорядка; 

 график отпусков; 

 Положение о распределении стимулирующей части ФОТ учреждения; 

 форма расчетного листка; 

 приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год; 

 приказы о награждении работников; 

 приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза по п. 2 ст.81, подпункту «б» п. 3 ст.81 и п.5 ст.81 Трудового 

кодекса РФ; 

Работодатель признает право профкома на информацию по следующим вопросам 

(ст. 53 ТК): 

• Экономического положения организации; 

• Реорганизации или ликвидации учреждения; 

• Предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабочих 

мест и реорганизацией или ликвидацией учреждения; 

• Предполагаемого введения или изменения норм оплаты труда; 

• Профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации 

сотрудников. 

Работодатель признает право профкома на осуществление контроля над 

соблюдением трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права и право требовать устранения выявленных нарушений (ст.370). 

Члены профкома, не освобожденные от основной работы, уполномоченные 

профсоюза по охране труда освобождаются от основной работы на время 

краткосрочной учебы с сохранением заработной платы. 

Члены профсоюза пользуются дополнительными правами и льготами: 

• Бесплатная юридическая консультация; 

• Защита профкома в случае индивидуальных трудовых споров; 

• Бесплатная защита в суде в случае трудового конфликта с работодателем; 

• Получение материальной помощи из средств профсоюза. 

 



X. Контроль над выполнением коллективного договора 

Контроль над выполнением коллективного договора работодатель и профком 

осуществляют постоянно. 

При осуществлении контроля каждая из сторон обязана предоставлять другой 

стороне необходимую для этого имеющуюся у него информацию. 

Два раза в год стороны отчитываются о выполнении коллективного договора на 

собрании работников. 

Стороны несут ответственность за неисполнение коллективного договора. 

Работодатель: 

• По требованию профкома расторгает трудовой договор с должностным лицом, 

виновным в неисполнении обязательств коллективного договора; 

• В случае невыполнения обязательств со стороны профкома может 

информировать членов профсоюза о невыполнении обязательств по договору со 

стороны профкома, а также вносить предложения на собрании профсоюзной 

организации по переизбранию профкома. 

Профком: 

• Информирует работодателя о нарушениях условий коллективного договора, 

направляет ему требования об устранении обнаруженных нарушений; 

• В случае невыполнения обязательств со стороны работодателя имеет право 

применять общественные формы воздействия, в соответствии с законодательством РФ, 

обращаться в вышестоящие органы, в суд о привлечении к ответственности 

работодателя в неисполнении коллективного договора или в соответствующие органы 

по труду о применении мер административного воздействия. 

XI. Порядок рассмотрения споров 

Для решения индивидуальных трудовых споров, возникающих при реализации 

коллективного договора, привлекается комиссия по трудовым спорам, 

функционирующая в школе и действующая в соответствии с законодательством. В 

случае несогласия с решением комиссии, не исполнения решения или не рассмотрения 

спора комиссией по трудовым спорам работник или работодатель имеет право в 

установленные сроки обратиться в суд (ст.381-397 ТК). 

Коллективные споры по вопросам, возникающим в процессе реализации 

договора, разрешаются в строгом соответствии с трудовым законодательством (гл.61 

ТК). 

 

XII. Заключительные положения 

 

Настоящий коллективный договор Принят на общем собрании от 28.11.2023 г. и 

заключен на три года с 2023-2026 г. 

Изменения и дополнения в коллективный договор в течении срока его действия 

вносятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном Законом для 

его заключения (ст.44 ТК). 

При этом условия коллективного договора не могут быть изменены в сторону 

ухудшения положения работников. 

При необходимости внесения в приложения коллективного договора изменений 

необходимо обсуждать этот вопрос только на общем собрании работников школы. С 

инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон. 



При этом сторона, выступающая с инициативой по внесению изменений и дополнений 

в приложения коллективного договора, должна уведомить об этом другую сторону не 

позднее, чем за 7 дней письменно с указанием причин, вызвавших изменение или 

дополнение. Об этом уведомляются все работники учреждения. 

Если работники организации на собрании выскажутся против предложенных 

изменений, то разногласия должны разрешаться в строгом соответствии с законом РФ 

«О порядке разрешения коллективных трудовых споров» и со ст. 372 ТК. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 1  

к коллективному договору  

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

              

Администрация муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа» с.п. Приречное, в лице и. о. директора школы 

Ципиновой Э. Х. , в лице председателя профсоюзного комитета Таовой Р. Б.  и 

ответственного за осуществление контроля за состоянием охраны и условий труда 

школы заместителя директора по УВР Бифовой М. М. заключили настоящее 

соглашение по охране труда на 2023-2026 учебный год: 

 

Обязательства администрации: 

 

  Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с другими нормативными  

и законодательными   актами Российской Федерации. 

ля обеспечения работы без травм и аварий своевременно обновлять и дополнять 

новыми информационными  материалами стенды по охране труда. 

Своевременно проводить обучение работников по охране труда и техники 

безопасности в соответствии с порядком и видом обучения, определенными    

соответствующими нормативными актами всех уровней. 

Обеспечивает выдачу работникам спецодежды, других средств индивидуальной 

защиты, инвентаря, мебели, оборудования, необходимого для работы при наличии 

соответствующих целевых средств в бюджете школы. 

Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в школе. 

Изучает условия труда на рабочих местах и устанавливает доплаты работникам 

за неблагоприятные условия труда в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Возмещает работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другим 

повреждением здоровья, связанным с выполнением трудовых обязанностей, в полном 

размере потерянного заработка, а также при наличии соответствующих средств у 

школы выплачивает потерпевшему единовременную компенсацию в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.    

Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных случаев 

и профессиональных заболеваний. 

Организует за счет бюджета школы и в соответствии с планами повышения 

квалификации обучение ответственного за охрану труда с освобождением его на время 

обучения  от основной работы и с сохранением среднего заработка 

При наличии соответствующих средств школы и при поступлении целевых 

средств от других организаций приобретает для кабинетов, уголков по охране труда 

технические средства обучения, учебные пособия, средства агитации и пропаганды, 

плакаты, памятки и т.д. 

Выполняет к 01.12 текущего года все запланированные мероприятия по 

подготовке к работе в зимнее время. 

Обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытовых помещений. 

Содержит в порядке территорию школы, строго обозначая и соблюдая 

требуемые габариты проходов, проездов, обеспечивая безопасность при эксплуатации 

транспорта. 

Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования. Своевременно 

маркирует и наносит установленные знаки на оборудование в целях обеспечения 

безопасности труда. 



Обеспечивает строгое соблюдение  должностными лицами  требований охраны 

труда, графиков, планово-предупредительных ремонтов, бесперебойную работу 

вентиляционных систем . 

 

 Обязательства профсоюза: 

 

 1)  Заключает от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на 

календарный год с последующей пролонгацией. 

 2)  Осуществляет общественный контроль за деятельностью администрации в 

вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии  с 

законодательством Российской Федерации. 

 3)   Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, производственной 

санитарии на рабочих местах и добивается проведения необходимых мероприятий по 

обеспечению здоровых и безопасных условий труда не реже двух раз в год. 

 4)   Принимает  участие в работе комиссии по принятию школы к новому учебному 

году и к зиме. 

 5)   Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев профессиональных 

заболеваний. 

 6)  Участвует в разработке комплексных мероприятий по достижению установленных 

нормативов по охране труда. 

 7)   Рассматривает на заседании профсоюзного комитета заявки на спецодежду до 

направления их администрации. 

 8)  Контролирует применение спецодежды, выдаваемой обслуживающему персоналу 

школы. 

 9)  Организует сбор предложений для проекта Соглашения по охране труда и 

обсуждает их на собрании трудового коллектива. 

 10)  Проверяет ход выполнения Соглашения по охране труда. 

 

 Взаимные обязательства администрации и профсоюза: 

 

 1) Осуществлять трехступенчатый административно-общественный контроль за 

состоянием охраны труда на рабочих местах. 

 2)  Для обеспечения материального и морального стимулирования работников 

трудового коллектива за работу без травм и аварий выделять: фонд материального 

поощрения, награждать почетными грамотами, своевременно обновлять  и дополнять 

новыми информационными материалами стенды по охране труда. 

 3)  Регулярно выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы  состояния 

охраны труда, обсуждать случаи  нарушения требований техники безопасности  со 

стороны работников школы. 

 

 

И. о. директора школы  _____________ / Э. Х. Ципинова/ 

 

Председатель профсоюзного комитета школы _____________ / Р. Б. Таова/ 

 

Ответственный за охрану труда  ______________ / М. М. Бифова/ 

 

 

 

 

 

 



Перечень 

профессий и должностей учреждений, работники которых имеют право на 

бесплатное получение специальной одежды, 

специальной обуви и других СИЗ 

(средств индивидуальной защиты) 

 

 

№ Профессия или 

должность 

Наименование СИЗ Нормы выдачи на 

1 год 

1 

 

Уборщик 

служебных 

помещений 

 

1.Халат хлопчатобумажный (или из 

смешанных тканей) 

1 

2.Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

3.Сапоги резиновые 1 пара 

4.Перчатки резиновые 10 пар 

2 Повар 
1.Халат хлопчатобумажный (или из 

смешанных тканей) 

1 

  2. Перчатки резиновые 10 пар 

 Кухрабочий 
1.Халат хлопчатобумажный (или из 

смешанных тканей) 

1 

  2. Перчатки резиновые 10 пар 

  3. Водонепроницаемый фартук 1  

 

 

 

 

 

 

 

               И. о. директора  МКОУ  «СОШ №1»  с.п. Малка_______/ Э. Х. Ципинова/                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Перечень 

профессий и должностей работников, подлежащих предварительным 

и периодическим    медицинским осмотром 

 

 

№ 

 

 

Профессия или должность Периодичность 

прохождения 

1 Директор Ежегодно 

2 Заместители директора по УВР, ВР, советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими объединениями 

Ежегодно 

3 Преподаватель (воспитатель) Ежегодно 

4 Младший воспитатель Ежегодно 

5 Контрактный управляющий Ежегодно 

6 Библиотекарь Ежегодно 

7 Делопроизводитель Ежегодно 

8 Электроник Ежегодно 

9 Повар Ежегодно  

10 Дежурный по режиму Ежегодно 

11 Кастелянша  Ежегодно 

12 Сторож Ежегодно 

13 Кладовщик  Ежегодно 

14 Кухрабочий Ежегодно 

15 Уборщик служебных помещений Ежегодно 

 

 

 

 

 

 

И. о. директора  МКОУ  «СОШ№1» с.п. Малка_____________/Э. Х. Ципинова/ 

  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Выписка 

 

из приказа №  74/6 от «17»  июля  2023 года 

С целью поддержания необходимого уровня пожарной безопасности в  ОУ: 

                                                           

                                                               ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

    Для осуществления организационных, методических и контрольных функций в 

здании МКОУ  «СОШ№1» с.п. Малка назначить ответственным за пожарную 

безопасность завхоза  школы  Макушева Х. С. 

 

 

 

 

 

 

 

И. о. директора  МКОУ  «СОШ№1» с.п. Малка ___________ / Э. Х. Ципинова/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Выписка 

 

из приказа №  74/5 от «17» июля  2023 года 

«О назначении ответственного лица за электробезопасность» 

 

                                                            ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

Ответственность за электробезопасность в здании МКОУ  «СОШ №1»              

с.п. Малка   возложить на  завхоза школы Макушева Х. С. 

 

 

 

 

 

 

              И. о. директора  МКОУ  «СОШ№1» с.п. Малка ____________/ Э. Х. Ципинова/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



Выписка 

из приказа № 74  от   «17» июля  2023 года 

 

1. В соответствии со ст. 218 ТК РФ и приказа Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 

2006г. №413 «О типовом Положении о комитете (комиссии) по охране труда» 

 

Назначить в состав комиссии по охране труда МКОУ  «СОШ№1» с.п. Малка   

 Ципинова Э. Х. – и. о. директора МКОУ «СОШ №1» с. п. Малка 

 Бифова М. М.- зам. директора по УВР  МКОУ  «СОШ№1» с.п. Малка   

 Таова Р. Б.- председатель ПК МКОУ  «СОШ№1» с.п. Малка   

 Макушев Х. С. – завхоз МКОУ «СОШ №1» с. п. Малка 

 Тленкопачева Ф. Х. – учитель кабардинского языка и литературы 

 

2. Комиссии по охране труда организовать свою работу в соответствии с 

Рекомендациями по формированию и организации деятельности совместных 

комиссий по охране труда, создаваемых на предприятиях, в организациях с 

численностью работников более 10 человек, утвержденных постановлением 

Минтруда РФ от 12. 10. 1994г. №64. 

 

 

 

 

 

Делопроизводитель _______/ Р. С. Шогенова/ 

 

 

 

Выписка верна. 

 

                  И. о. директора  МКОУ  «СОШ№1» с.п. Малка__________/ Э. Х. Ципинова/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение № 2  

к коллективному договору  

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников  

МКОУ «СОШ № 1» с. п. Малка 

Зольского муниципального района КБР 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии со 

(ст.28, 4.6 п.п.3.3, ст.47, ст.52, ч.6 ст.26) Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»,  ТК РФ ст.331. Правила внутреннего трудового 

распорядка являются локальным нормативным актом МКОУ «СОШ №1» с.п. Малка, являются 

приложением к коллективному договору и распространяются на всех работников учреждения.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (Далее – Правила) регламентируют 

порядок приёма и увольнения работников для работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений.  

1.3.Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать 

укреплению дисциплины труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию 

условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. 

  1.4.На работников Учреждения распространяются права и обязанности, 

предусмотренные уставом Учреждения, Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», должностными 

инструкциями и иными нормативно – правовыми актами, содержащими в себе нормы права 

в части регулирования трудовых отношений в сфере общего образования. 

1.5.Все вопросы, связанные с применением Правил, решаются 

руководствомУчреждения в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящими Правилами по 

согласованию с общим собранием  работников Учреждения. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники Учреждения  реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора. Сторонами трудового договора являются работник и Учреждение как юридическое 

лицо - работодатель, представленный директором Учреждения. 

2.2. Трудовой договор, заключаемый Учреждением и работником, по содержанию не 

может противоречить ст. 56-63 раздела 3 Трудового Кодекса Российской Федерации (N 197-

ФЗ).  

2.3. Заключения трудовых договоров между Учреждением и работниками 

осуществляется в соответствии ст. 63 - 71  раздела 4 Трудового Кодекса Российской 

Федерации (N 197-ФЗ).  

2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой - хранится 

в Учреждении. 



2.5. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия 

трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на 

срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом школа не вправе требовать заклю-

чения срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный ха-

рактер. 

2.6. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 

испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его заместителей  - не свыше 6 

месяцев. 

2.7. При заключении трудового договора работник предъявляет документы, 

оговоренные в    статье 65 Трудового Кодекса Российской Федерации (N 197-ФЗ) в 

действующей на момент заключения договора редакции. Предоставление работником 

справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданной в 

порядкеи по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, является обязательным условием заключения Трудового договора. 

2.8.При заключении трудового договора работник предъявляет: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства или  сведения о 

трудовой деятельности и документа, подтверждающего регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе  в форме электронного 

документооборота;      

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

 документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в детском учреждении, 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданной в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;  

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения  

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке 

и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое  свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются Учреждением. 

2.9.Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку 

в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.10. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на 

другую работу администрация Учреждения обязана под расписку работника: 

                        а) ознакомить с уставом Учреждения и коллективным договором; 

                    б) ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, 

локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности 

работника; 
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                   в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья 

детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответствен-

ности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, 

либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности. 

2.11. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация Учреждения обязана в 

недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. 

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту 

работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация 

обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 

2.12.На каждого работника Учреждения ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной 

подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, 

аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в т. ч. и после 

увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

О приеме работника в Учреждение делается запись в Книге учета личного состава. 

2.13. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного 

согласия. 

Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятель-

ствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст. 4, ст. 74 

Трудового кодекса Российской Федерации (далее-ТК РФ).  

Изменения в содержании трудового договора оформляются дополнительным 

соглашением в строгом соответствии с ст. 72-76  гл. 12 Трудового Кодекса Российской 

Федерации (N 197-ФЗ) в действующей на момент заключения соглашения редакции. 

 

Расторжение трудового договора 

 

2.14. Прекращение (расторжение) трудовых договоров осуществляется в соответствии с 

ст. 77 - 84, 84.1  гл. 13 Трудового Кодекса Российской Федерации (N 197-ФЗ) в действующей 

на момент расторжения договора редакции. 

2.15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предуп-

редив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, 

работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и администрацией 

трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место 

только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ. 

2.16.Днём увольнения считается последний день работы. В день прекращения трудового 

договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения 

о трудовой деятельности  у данного работодателя и произвести с ним расчет. По письменному 

заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 

копии документов, связанных с работой. 

. 

3. Основные права и обязанности работников 
 

3.1. Работник Учреждения имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями 

трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для 

соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ. 



3.2. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

Работник Учреждения имеет право на: 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами 

организации и безопасности труда и коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

 полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте; 

 защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

3.3.Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

 на объединение в общественные профессиональные организации в формах и 

в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

 участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и уставом Учреждения; 

 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей; 

 обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

законодательством; 

 на защиту его персональных данных;  

 на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

 на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

 право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

 право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности;  

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Учреждения;  

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;  



 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

3.4. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, 

на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации.       

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы;  

 право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работниковУчреждения 

определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с 

требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, которые определяются 

министерством образованиянауки и по делам молодежи КБР; 

 в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная 

работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) 

обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными 

контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и 

другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 

соответствующим локальным нормативным актом учреждения, осуществляющей 

образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности 

и квалификации работника. 

 педагогические работники, проживающие и работающие в сельском 

поселении Каменномосткое,  имеют право на предоставление компенсации расходов на 

оплату жилых помещений, отопления и освещения.  

 педагогические работники Учреждения, участвующие по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного 

экзамена в рабочее время и освобожденные от основной работы на период проведения 

единого государственного экзамена, получают гарантии и компенсации, установленные 

трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.  

3.5. Работник школы обязан: 



 соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять 

приказы и  распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, 

знакомиться под роспись с приказами руководителя, участвовать в реализации мероприятий, 

предусмотренных недельным планом работы, планом учебно – воспитательной работы 

школы; добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, 

трудовом договоре, а также установленные   Трудовым кодексом Российской Федерации (N 197-

ФЗ), Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации", уставом школы, настоящими 

Правилами внутреннего трудового распорядка, иными законодательными актами, 

регулирующими вопросы в данной сфере; 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

 развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую 

квалификацию, своевременно проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности, 

знакомиться и знать основные правовые акты, регламентирующие деятельность Учреждения;  

 соблюдать устав  Учреждения,  настоящие правила внутреннего трудового 

распорядка, нормы профессиональной этики педагогических работников; 

  придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

 воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 

трудовые обязанности; 

 принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальную деятельность Учреждения; 

 содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте; 

 соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

 эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

 соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

 быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям обучающихся и членам 

коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников 

образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные права и 

свободы обучающихся и воспитанников; 

 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 



 воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 

(или) развитию детей; 

 быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах, 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

 проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 

соответствии с инструкцией проведения медицинских осмотров, своевременно делать 

необходимые прививки; 

 педагогические работники Учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье 

детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и 

внешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать все разумные меры для 

предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками 

школы; при травмах и несчастных случаях - оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех 

травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрацииУчреждения; 

 круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения определяется их должностными 

инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами; 

 педагогические работники должны присутствовать на рабочем месте с 8ч. 30 

мин. Рабочим местом учителя является кабинет, определённый расписанием проведения 

уроков. Педагогические работники не имеют права самостоятельно менять расписание, 

установленный расписанием учебный кабинет, отменять и переносить уроки; 

 педагогические работники обязаны разрабатывать рабочие программы по 

преподаваемым предметам в сроки, установленные распорядительными документами 

работодателя, планами работы Учреждения, проводить уроки в соответствии с 

утверждёнными рабочими программами; 

 работники обязаны обеспечивать конфиденциальность персональных данных 

работников (при наличии доступа) учащихся, родителей и законных представителей учащихся 

и не допускать разглашения логинов и паролей доступа к информационной системе школы 

Барс Web-Образование; 

 работники, на которых возложены обязанности классных руководителей, 

обязаны заполнять и обновлять информацию с персональными данными учащихся и 

родителей вверенного класса; 

 педагогические работники обязаны своевременно заполнять учебные и 

электронные  журналы. 

3.6. Учитель должен знать: 

 приоритетные направления развития образовательной системы Российской 

Федерации;  

 законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

образовательную деятельность;  

 конвенцию о правах ребенка;  

 основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения 

педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

 педагогику, психологию, возрастную физиологию;  

 требования ФГОС нового поколения и рекомендации по их реализации в 

общеобразовательном учреждении; 

 методики преподавания предметов и воспитательной работы, программы и 

учебники, отвечающие требованиям ФГОС; 

 программы и учебники по преподаваемому предмету;  

 проектные технологии и эффективные средства делового общения; 



 современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного 

обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

 методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с 

обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по 

работе; 

 технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения;  

 формы, технологии организации дистанционного обучения учащихся; основы 

работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и 

браузерами, мультимедийным оборудованием;  

 настоящие правила внутреннего трудового распорядка; 

 правила по охране труда и пожарной безопасности; 

 учитель обязан обеспечить соответствие учебных программ по предметам, а 

также программ внеурочной деятельности требованиям действующих ФГОС; 

 педагогический работник обеспечивает уровень подготовки учащихся, 

соответствующий требованиям действующих ФГОС, и несет ответственность за их 

реализацию не в полном объеме; 

 педагогический работник  обязан планировать и осуществлять учебный процесс 

в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатывать 

рабочую программу по своему предмету в соответствии с требованиями ФГОС на основе 

примерных основных общеобразовательных программ; 

 педагогический работник  обязан обеспечить включение учащихся в различные 

формы внеурочной деятельности; 

 педагогический работник  обязан контролировать наличие у учащихся тетрадей 

по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, 

ведения, соблюдение единого орфографического режима; 

 педагогический работник  обязан контролировать стиль одежды обучающихся и 

добиваться соблюдение правил её ношения всеми учащимися; 

 педагогический работник Учреждения, осуществляющей образовательную 

деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать 

платные образовательные услуги обучающимся в данном учреждении, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника; 

 педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, 

в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, 

о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации; 

 педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 

педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, 

учитывается при прохождении ими аттестации. 

4. Аттестация педагогических работников 

4.1.Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 



профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории. 

4.2.Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один 

раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными 

комиссиями, формируемыми министерством образования, науки и по делам молодежи КБР 

4.3.Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

министерством образования. 

4.4.Порядок проведения аттестации педагогических работников осуществляется 

министерством образования, науки и по делам молодежи КБР 

5. Основные права и обязанности администрации школы 

5.1.Администрация школы в лице директора и/или уполномоченных им должностных лиц 

имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового 

распорядка, иных локальных нормативных актов школы; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

установленном порядке; 

 принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в 

порядке, установленном уставом Учреждения. 

5.2. Администрация Учреждения обязана: 

 соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора и права работников; 

 предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

 контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных 

на них уставом Учреждения, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет 

рабочего времени; 

 своевременно и в полном размере оплачивать труд работников; 

 организовать нормальные условия труда работниковУчреждения в 

соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное 

место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия 

труда; 

 обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 

дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых 

ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий 

работы школы;  

 своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой 

дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива; 



 совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для 

внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества 

работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта 

работников данного и других трудовых коллективов школ; 

 обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретического 

уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических 

работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных 

учреждениях; 

 принимать меры к своевременному обеспечению Учреждения необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

 создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и 

работников Учреждения, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех 

требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и 

гигиене, пожарной безопасности; 

 обеспечивать сохранность имущества Учреждения, сотрудников и 

обучающихся; 

 организовывать горячее питание обучающихся и сотрудников Учреждения; 

 создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им 

своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой 

обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в 

управлении Учреждением, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о 

принятых мерах. 

 принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и 

здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, 

организуемых Учреждением, о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно 

сообщать в управление образованием. 

6. Рабочее время и его использование 

6.1.Режим работы Учреждения определяется уставом, коллективным договором и 

обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора Учреждения. (В 

Учреждении может быть установлена пяти- или шестидневная рабочая неделя с двумя и одним 

выходным днем соответственно. Время начала и окончания работы Учреждения устанавливается в 

зависимости от количества смен приказом директора Учреждения по согласованию с 

работниками коллектива) 

6.2. График работы школьной библиотеки определяется директоромУчреждения и должен 

быть удобным для обучающихся. 

6.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и обязан-

ностями, возлагаемыми на них уставом Учреждения, настоящими правилами, должностной 

инструкцией, планами учебно-воспитательной работы Учреждения. Администрация Учреждения 

обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы. 

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планамиУчреждения, заседаний педагогического совета, родительских 

собраний учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего вре-

мени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (пе-

ремены). Продолжительность урока - 40 минут устанавливается только для 

обучающихся,пересчета количества занятий в астрономические часы не производится ни в 

течение учебного года, ни в каникулярный период. 

6.4.АдминистрацияУчреждения предоставляет учителям один день в неделю для 

методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 24 часов, 



имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации 

учебного процесса, и нормы СанПиН. 

6.5.Рабочий день учителя начинается за 10 мин. до начала его уроков. Урок начинается со 

вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его 

окончании. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учеб-

ном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без присмотра  в период учебных заня-

тий, а в случаях, установленных приказом директора Учреждения, и в перерывах между 

занятиями. 

6.6.Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний от-

пуск. 

При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность 

классов, если это возможно по сложившимся в Учреждении условиям труда. 

Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 

течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, групп, перевода 

части классов-комплектов в школы-новостройки той же местности, а также других исключитель-

ных случаев, подпадающих под условия, предусмотренные ст. 73 ТК РФ). 

6.7.Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 

графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени за неделю или другой учетный период. График утверждается директором Учреждения. 

В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и места 

отдыха и приема пищи. График сменности объявляется работникам под расписку и вывешивается 

на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

6.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. 

Привлечение отдельных работников Учреждения (учителей, воспитателей и др.) к дежурству 

и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством, по письменному приказу администрации. Дни отдыха за 

дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном 

ТК РФ, или, с согласия работника, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в дли-

тельные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и работни-

ки, имеющие детей в возрасте до трех лет. 

6.9.Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 

Дежурство начинается за 30 минут до начала занятий и продолжается 20 минут после окончания 

уроков (занятий). График дежурств составляется на определенный учебный период и утверждается 

директором Учреждения.  

6.10.Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и 

организационную работу в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в 

пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По соглашению 

администрации Учреждения и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал Учреждения 

привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим 

работам, соответствующим заключенным с ним трудовым договорам и должностной инструкции. 

По соглашению с администрацией Учреждения в период каникул работник может выполнять иную 

работу. 

Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора 

Учреждения не позднее, чем за две недели до начала каникул. 

6.11.Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся не 

чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раза 

в год, классные - не реже четырех раз в год. 

6.12.Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия 

школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более двух часов, 



родительское собрание - 1,5 часа, собрания школьников - 1 час, занятия кружков, секций -от 40 

минут до 1,5 часа. 

6.13.Педагогическим и другим работникам Учреждения запрещается: 

а)   изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

б)  отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов 

между ними; 

в) удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления 

администрации Учреждения. 

6.14. Администрации Учреждения запрещается: 

а) привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не 

связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся по их 

просьбе и/или заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения общественных 

поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других 

мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с 

учетом возраста и индивидуальных особенностей; 

б) отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, 

вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприя-

тий; 

в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

6.15.Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время 

урока в классе (группе) только с разрешения директора Учреждения или его заместителя. Вход в 

класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору Учреждения и его 

заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по 

поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии обучающихся, 

работников Учрежденияи родителей (законных представителей) обучающихся. 

 

7. Время отдыха 
7.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 

графиком отпусков, который составляется администрацией Учреждения с учетом обеспечения 

нормальной работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

Отпуска педагогическим работникам Учреждения, как правило, предоставляются в период 

летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения представителя коллектива 

работников, наделённого данными полномочиями общим собранием работников Учреждения, не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников. 

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с 

санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его 

замещения. 

7.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению ра-

ботника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, длительности 

рабочего отпуска. 

Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с ре-

гистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников про-

должительностью до 3 календарных дней. 

8. Поощрения за успехи в работе 

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании де-

тей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии;  



в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

8.2. Поощрения применяются администрацией Учреждения. Представитель коллектива 

работников, наделённый данными полномочиями общим собранием работников Учреждения, вправе 

выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению 

администрацией. 

8.3.За особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются в вышестоящие 

органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к 

награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для 

работников образования законодательством. 

8.4.При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование 

труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллек-

тива Учреждения и заносятся в трудовую книжку работника. 

8.5.Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, пре-

доставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и 

жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных ус-

ловий и т. д.). 

При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при 

представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение 

общего собрания работников Учреждения, его представителя, а также  выборного профсоюзного 

органа. 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом Учреждения, 

настоящими Правилами, должностными инструкциями, коллективным договором, влечет за собой 

применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

9.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация Учреждения налагает 

следующие дисциплинарные взыскания: 

 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3.Дисциплинарные взыскания налагаются только директором Учреждения. 

Администрация Учреждения имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания 

передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, 

ходатайствовать о пересмотре очередности на получение льгот. 

9.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ работника 

дать объяснения не является основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом 

случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. 

  Дисциплинарное  взыскание  применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей,  установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции,  не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии.  



Проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки-позднее 

двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время  производства по уголовному 

делу. 

 

9.5.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения 

норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по поступившей 

на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному пе-

дагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника. 

9.6.За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

9.7. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 

объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение  трех рабочих дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Приказ доводится до сведения 

работников Учреждения в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся. 

 Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не нала-

галось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному 

взысканию. 

 Администрация Учреждения по своей инициативе или по просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного  органа работников 

Учреждения имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 

настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором Учреждения с 

учетом мнения общего собрания работников Учреждения. 

10.2.Правила внутреннего трудового распорядка вступают в силу со дня его утверждения. 

10.3.После внесения изменений в настоящие Правила или принятие его в новой редакции 

предыдущая редакция Правил утрачивает силу. 

10.4.Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте Школы в сети Интернет. 

10.5. С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в 

Учреждение  работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в 

Учреждении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 3  

к коллективному договору  

Положение  

о дистанционной (удаленной) работе 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в целях регулирования и 

регламентирования трудовых отношений работников МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка  в 

части порядка дистанционной работы. 

1.2. Положение определяет порядок работы и взаимодействия работников на 

дистанционной (удаленной) работе. 

1.3. Положение действует в соответствии с Трудовым кодексом РФ, локально-

нормативными актами  МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка, коллективным договором и 

иными нормативно-правовыми актами. 

 

3. Список работников 

 

2.Список  работников  не подлежащих на дистанционный режим работы. 

2.1.Всвязи с необходимостью  присутствия или непосредственного участия 

работника в обеспечении непрерывной деятельности  ОУ  в период распространения 

новой корона вирусной инфекции приказом руководителя определяется список 

работников,  не подлежащих переводу на дистанционный режим работы.  

2.2.Список таких работников зависит от объективных условий (сезонные 

особенности, невозможность организации рабочего места удаленно и.т.д.) при переходе 

на удаленку. 

2.3.Сотрудникам  оставшимся работать в ОУ необходимо обеспечить 

антисептиками и другими защитными средствами. 

2.4.Необходимо организовать  контроль состояния здоровья работников.  

 

3. Основные понятия 

 

3.1. Дистанционной (удаленной) работой является выполнение определенной 

трудовым договором трудовой функции вне стационарного рабочего места, при 

условии использования для выполнения данной трудовой функции и для 

осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, 

связанным с ее выполнением, информационно - телекоммуникационных сетей общего 

пользования, в том числе сети Интернет. 

3.2. Под дистанционным работником понимается работник, заключивший 

трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также 

работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно. 



3.3. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно (удаленно) распространяется действие трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, 

установленных настоящим локальным актом и Трудовым кодексом РФ. Сохраняются 

все социально-трудовые права и гарантии, установленные коллективным договором, 

включая уровень заработной платы. 

3.4. Предусматриваются следующие формы дистанционной работы: 

 

1. Дистанционная работа на постоянной основе; 

2. Временная дистанционная работа; 

3. Периодическая дистанционная работа. 

3.5. Список работников, подлежащих переводу на дистанционную работу в силу 

обстоятельств, утверждается приказом директора ОУ по согласованию первичной 

профсоюзной организации МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка. 

 

4. Взаимодействие с дистанционным работником 

 

4.1. Взаимодействие с дистанционным работником осуществляется путем обмена 

электронными документами, пересылаемыми по электронной почте, а также с 

помощью иных средств связи: телефонной, мобильной, интернет и т.д. 

4.2. К электронным документам, в частности, относятся: скан-образы (фотокопии, 

скриншоты) распоряжений, уведомлений, требования работодателя, заявления и 

извещения работника, планы выполнения работ, отчеты различных форм и видов, 

запросы и электронная переписка сторон и т. д. 

4.3. Обмен электронными документами может осуществляться с использованием 

личной электронной почты, других видов электронной подписи или в иной форме, 

позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) 

работодателем документов в электронном виде.  

4.4. Дистанционный работник должен быть ознакомлен с принимаемыми 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью, приказами, уведомлениями, требованиями и иными документами. 

4.5. Взаимодействие работника и работодателя осуществляется в рабочее время 

по графику работы работника, установленным в трудовом договоре посредствам 

телефонной связи, электронной почты, программного обеспечения и сети интернет. 

4.6. Режим рабочего времени работников, временно переводимых на 

дистанционную работу, может быть изменен по соглашению сторон трудового 

договора. 

 

5. Заключение трудового договора с дистанционным сотрудником 

 

5.1. Трудовой договор о дистанционной работе и дополнительные соглашения к 

нему могут заключаться путем обмена электронными документами. При этом 

работодатель не позднее трех календарных дней со дня заключения данного трудового 

договора обязано направить дистанционному работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением оформленный надлежащим образом экземпляр данного трудового 

договора на бумажном носителе. 

5.2. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе 

работодателя  по основаниям, предусмотренным разделом 6, внесение изменений в 

трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но 

не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего 

основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на 

дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, 



предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее 

выполнению. 

5.3. По требованию работодателя сотрудник обязан направить ему по почте 

заказным письмом с уведомлением либо передать лично нотариально заверенные 

копии указанных документов на бумажном носителе. 

 

6. Режим рабочего времени и отдыха 

 

6.1. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционного работника 

определяется в трудовом договоре с работником. 

6.2. При временной дистанционной работе режим рабочего времени и отдыха 

устанавливается в соответствии с трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

6.3. Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным соглашением к 

трудовому договору, режим рабочего времени устанавливается дистанционным 

работником по своему усмотрению. 

 

7. Организация работы дистанционного работника 

 

7.1. После подписания трудового договора или дополнительного соглашения к 

трудовому договору дистанционный работник приступает к выполнению должностных 

обязанностей, указанных в трудовом договоре и должностной инструкции сотрудника. 

7.2. Работник обязан быть доступным для работодателя и иметь доступ в интернет 

и иные средства связи в течение рабочего времени, режим которого указан в трудовом 

договоре, в том числе: 

проверять содержимое электронной почты; 

оперативно рассматривать поступающие от работодателя электронные 

документы; 

направлять работодателю электронные ответы, электронные документы; 

осуществлять электронную переписку с работодателем, сотрудниками 

работодателя; 

участвовать в совещаниях и заседаниях по видеоконференцсвязи; 

выполнять иные разумные и зависящие от работника действия, направленные на 

соблюдение порядка взаимодействия сторон. 

7.3. В случае направления работодателем дистанционного работника для 

выполнения служебного поручения в другую местность (на другую территорию), 

отличную от местности (территории) выполнения трудовой функции, на 

дистанционного работника распространяется действие статей 166 − 168 ТК РФ 

«Гарантии при направлении работников в служебные командировки». 

 

8. Оплата труда 

 

8.1. Оплата труда дистанционного работника осуществляется согласно трудовому 

договору.  

8.2. Оплата труда работников, временно переведенных на дистанционную работу, 

должна выплачиваться в размере, установленным трудовым договором, то есть в том 

же размере, что и при работе до введения режима дистанционной работы, с учетом всех 

ее составляющих – оклада, доплат, надбавок, премий, иных компенсационных и 

стимулирующих выплат.  

 



9. Обстоятельства для временного перевода работников  

на дистанционную работу  

 

9.1. Руководитель  МКОУ «СОШ №1» с.п. Малка вправе временно перевести 

работников на дистанционную работу без их согласия в случае катастрофы природного 

или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на 

производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части. 

9.2.Работник может быть временно переведен по инициативе руководства на 

дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

 

 

10. Срок временного перевода на дистанционную (удаленную) работу 

 

10.1. Срок временного перевода на дистанционную работу определяется приказом 

руководителя МКОУ «СОШ№1» с.п. Малка и не может превышать 6 месяцев и 

периода наличия обстоятельств. 

10.2. При наличии обстоятельств  к переходу на удаленку дистанционный  режим 

продлевается  на срок  наличия  данных обстоятельств  приказом директора школе. 

 

11. Порядок обеспечения оборудованием 

 

11.1. Работодатель обеспечивает работников за свой счет всем необходимым для 

выполнения трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами. 

11.2. При невозможности обеспечения дистанционного работника необходимым 

оборудованием допускается по соглашению сторон использование работником 

собственного оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств. 

За использование собственного оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств работодатель выплачивает работнику 

компенсацию. 

 

12. Обучение дистанционных работников 

 

При необходимости работодатель проводит обучение работников применению 

оборудования и средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 

Указанное обучение может проводиться, в том числе, с использованием 

дистанционных технологий. 

 

13. Ежегодный оплачиваемый отпуск дистанционным работникам. 

 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, 

осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 Трудового кодекса РФ 

«Отпуска». 

 

14. Заключительные положения 

 

15.1. Настоящее положение вступает в силу с момента подписания 



15.2. С настоящим положением работодатель ознакомляет дистанционных 

работников под подпись.  

 

 

 

 

 

 

 

 


